Pe3yabTaTn ONUTYBAHHA NeAarorivHMX NPaniBHUKIB

[Mparttorors 3 O gitbmu 3-6 p.; 0y 1.4 xn.; 0y 5..9 kn.; oy 10...11 (12) k.

1. Bwu3a10BoJ1eHi OCBITHIM cepeoBHIEM Ta yMOBAMM Npani y 3akjaajgi?
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HiJIKOM 3aHOBOHCHHﬁ/ MEpCBaXHO MEPCBAKHO HCB&HOBOHCHHﬁ/

3a10BOJICHA 3aﬂ0BOHeHHﬁ/ He3aHOBOHeHHﬁ/ HE3aJ0BOJICHA
3a10BOJICHA HE3a40BOJICHA

2. Slkmo Bu He 3amoBojieni ymoBamu mpauni, To 1o, Ha Bamy aymky, morpedye

NoKpaIleHHs?

0O1a0Hamu 8enUKY CHOPMUBHY 3Ly, CHOPMUBHUL MAUOAHYUK, Micye 8IONOYUHKY OJisi 8UUMENis, 3a

moocaueocmi - obnaonamu  kabimem  izuxutximii+oionocii;  npuobamu - WYyMO8I  MY3UYHI
iHCmpymeHmu.
3. [IcuxosioriyHM# KJaIMaT 3aK/1aAy CIpUse€ cniBnpani nesaroris?
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TaK, y 3aKJaZji CTBOpeHi B LIiJIOMy TakK, ajie B LIiJIOMY Hi, cmiBOpansa3 MCUXOJOTIYHUU KaiMaT
BCi yMOBM /1 cHiBIpaLi criBmpals, HepeBaXkHo, €  KoJieraMy MPaKTUYHO 3aKJ/aZly He CIIpUsIE
CUTYaTHUBHOIO BiZICyTHSA criBnpani
4.Y 3ak/aji po3po06JieHi npaBu/ia NOBe/iHKU Ta YYaCHUKU
OCBITHBOTI'O NIpoOLECY JOTPUMYHOTHCH iX?
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[paBuJjia MOBEAIHKWY  NpaBUJAIOBEAIHKMY  IpaBUJIA IOBELIHKU Y y 3aKJIa/i BiACyTHI
3aKJa/ii po3po6JieHi, 3aKJIa/li po3po6JieHi, 3akJafi po3pobJieHi, ajie  npaBuUsIa HOBEJiHKU
YYACHUKHU OCBITHBOIO  YYAaCHUKH OCBITHbOI'O  YYAaCHUKH OCBITHBOI'O
MpoLecy 03HaWOMJIEHI 3 MpOLeCy 03HAWOMJIEH] 3 TPOLeCy He 03HaHOMJIEH]
HHUMMU Ta JOTPUMYIOTbC HHUMH, ajle He 3aBXKAU 3 HUMU
ix JOTPUMYIOThCA IX




5. Slka Bama poJib y 3ano6iranHi nposiBaM AucKpuMiHamii B 3axJiai?

Busuenns npas n0ounu,; npogedenisn 6ecio, 6UXOBHUX 200UH, PO3 SCHIOBANbHA POOOMA 3 YUHAMU;
NPOBEOCHHs UXOBHUX 3AX0018, THCMPYKMANCI8, THOUBIOYANbHUX Oecid; poboma 3 YY4ACHUKAMU
0C8IMHbLO20  npoyecy, CHienpays 3 NPAKMUYHUM — HCUXOLO20M,  NO3UMUBHUU  NPUKIAO;
npocgimuuybka QynKyis, nokas eideo «A - ocobucmicmvy; HeOONYWEHHS HCOOHUX NPOSGI8
Ouckpuminayii y4Hi@ Ha YpOKAX ma 6 Oumsa4yomy KOJNeKMuGl, HAaIae00HCEHH 2apHUX
83AEMOBIOHOCUH, NPOQINIaKmuyHi Oeciou, empyuaHHs 6 KOHQIIKMU 3 Memoio iX GUpiuleHHs,
amaniz cumyayii, MOHIMOPUHE MA OYIHKA pe3ylbmamis, KOpucysanHs Oiti ma Memooukx, nosaad
00 nedazozie ma yuHis.

6. Yu Hagx0aAW/IH A0 Bac 3BepHeHHs /NOBiJOM/IEHHA BiJ 3J06yBaviB
OCBiTH PO GY/IiHI BIPOAOBK HABYa/IbHOTO POKY?
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Tak, s OTpuMyBaJa / Tak, s1 OTpUMyBaJa / He OTpUMyBaJa / He I[ikaBuJach /
OTPHUMYBaB JIeKiJbKa OTPHMYBaB He GiJblile OTPUMYBAB KOJHOTO [[iKaBUBCS JAHUM
MOBiIOMJIEHb O/THOTO MOBiZIOMJIEHHS MOBiIOMJIEHHS MHUTAaHHSM
7. Yu 3ycrpivanuchk Bu 3 Bunagkamm MoOiHry (OyJiHry Ha
podo4omy Mmicui) 32 ocTaHHiil pik podoru?
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TakK, IOCTiIHO TakK, BUIAJAKU MOOIHTY Hi, TaKoro He He pOo3yMilo, Ipo 110
BiguyBaw MOGIHT  Tpamisiiucs AeKiabka Tpamaaaocda e
110/10 cede pasiB 3a ocTaHHIH pik




8. SIxkmo Bu 3ycTpivanuce i3 BunagkamMu MoOiHry moao cebe,
TO Bijl KOro?
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9. Y 3aknazi pearyotb Ha Bami 3BepHeHHsI PO BUNAJAKH
OyJsiiHry T2 MOOIHTY?
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Tak, 3aBXAU  [epeBaXHO TaK IepeBaKHO Hi Hi, HIKOJIU TaKUX BUIMIAJKiB
He OyJI0
10. Y 3akiagi npoBOAUTHCA HABYAHHS, IPOCBITHUILKA po0oTa 3a y4acTi
BIANOBIAHMX CJIy>k0/0praHiB/oprasizauii 1Jis1 yY4YaCHMKIB OCBITHbOI0
npouecy 3 MeTo BUSIBJICHHS 03HAK OyJiHIy (UbKYBaHHS) Ta 3a00iraHHs
ioro nposiBy?
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0% n T T
TaK, PeryJsipHo TaK, TPOBOJSTHCS TaK, IPOBOJATHLCS, ajle y 3aKJIajli He
MpPOBOAATHCA i3 yciMa  peryJispHo, ajie TUIbKU He 6inbiie 1 - 2 pa3iB Ha NPOBOJAATHLCS NMOJi6HI
y4aCHUKaMU OCBITHBOI'O JJIS YYHIB pik iHpopmanilini 3axoau
nporecy




JAOMEIUYHOI JonmoMoru?

11. Y 3akiaai NpoBOAATHCH HABYAHHSA/IHCTPYKTAXKi 3 0XOPOHHU
npami, 0e3neKu JKUTTEXIAIBLHOCTI, MOKe:KHOI 0e3MeKH, MPaBUJI
NOBEIiHKH B YMOBAX HA/I3BHYAHUX CUTyaNlil, iIHCTPyKTaXKi 3
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60% -
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20% ~
0% - . . T
TaK, peryJjiipHo NPOBOAATHCA BCe 3BOAUTLCH JI0 B Ilepllie Yy1o [1po
NPOBOAATHCA BUKJIIOYHO NiJNUCY B )KypHaIax Taki 3axoAu
HaBYaHHA Ta IHCTpyKTaxi
IHCTpyKTaxi

12. Y 3akaaji po3podieHuii aIropuT™ Jiil y pa3i HelmacHOro BUNAAKY
i3 yuacHukamu ocBiTHbOr0 npouecy? Bu norpumyerech ioro?

JOTPUMYIOThCS HOTo y
pasi HelacHoro
BUNAJKY
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QITOPUTM Aik QITOPUTM Jil QITOPUTM Jikk He BOJIO/Ii10
po3pobJsieHUH, yci  po3pob6JieHUM, ane Bu3 po3pobisieHuid, aje s indpopmMmariiero
nejaroriyxi HUM He HUM He KOPUCTYIOCH,
NpayiBHUKHU 03HalloMJyieHUM /Ha HaBiTb 3a IOTpebU

13. Sikoro 3anuTaHHs 200 3aNUTAHL He BUCTAYAE y il aHkeTi?
[TocTaBTe, Oyapb J1acka, coOi 1€ 3aUTaHHS ...

Hasiwo cminoku doxymenmayii i 3a6upamu yac 6io nio2omosxku 00 3aHsams?
... 1 HagalTe HAa HHOI'O BIAIIOBIIb

L]e komyco nompibHo.




	Результати опитування педагогічних працівників
	2. Якщо Ви не задоволені умовами праці, то що, на Вашу думку, потребує покращення?
	обладнати велику спортивну залу, спортивний майданчик, місце відпочинку для вчителів, за можливості обладнати кабінет фізики+хімії+біології; придбати шумові музичні інструменти.
	5. Яка Ваша роль у запобіганні проявам дискримінації в закладі?
	Вивчення прав людини; проведення бесід, виховних годин, роз’яснювальна робота з учнями; проведення виховних заходів, інструктажів, індивідуальних бесід; робота з учасниками освітнього процесу, співпраця з практичним психологом; позитивний приклад; про...
	13. Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті?


